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बदु्धशान्ति राजपत्र 

बदु्धशान्ति गाउँपामिकाद्वारा प्रकान्शि 

खण्ड ९)विहीिार, झापा, कोशी प्रदेश, नेपाि, जेठ १, २०८२ साि (संख्या २ 

भाग-१ 

स्थानीय सरकार 

बदु्धशान्ति गाउँपामिका 
बधुिारे, झापा 

बदु्धशान्ति गाउँपामिकाको सूचना 
बदु्धशान्ति गाउँपामिकाको गाउँकाययपामिकािे बनाएको िि 
िेन्खए बिोन्जिको बदु्धशान्ति गाउँपामिकाको श्रि डेस्क 
सञ्चािन काययविमध, २०८२ सियसाधारणको जानकारीको 

िामग प्रकाशन गररएको छ। 

सम्बि ्२०८२ सािको काययविमध नं. १ 
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बदु्धशान्ति गाउँपामिकाको श्रि डेस्क संचािन काययविमध, २०८२ 
 

प्रस्िािनााः नेपािको संविधानिे आमथयक सिानिा, सम्िृवद्ध र सािान्जक 
तयायको समुनन्िििा गनय सिानपुामिक, सिािेशी र सहभागीिाििुक 
मसद्धातिका अधारिा सििाििुक सिाजको मनिायण गनय बदु्धशान्ति 
गाउँपामिकािा शारीररक श्रि गने श्रमिक र साना व्यिसायीको वहि र 
मनजहरुको पेशागि सरुक्षािा सघाउ पतुयाउन श्रमिक वहि कोष स्थापना 
गरी सञ्चािन गनय आिश्यक देन्खएकोिे, 

बदु्धशान्ति गाउँपामिकाको प्रशासकीय काययविमध (मनयमिि गने) 
ऐन, २०७८ को दफा ४ िे ददएको अमधकारको प्रयोग गरी "बदु्धशान्ति 
गाउँपामिकाको श्रि डेस्क सञ्चािन काययविमध, २०८२" जारी गरी िाग ु
गररएको छ । 

पररच्छेद-१  
प्रारन्म्भक 

१.  संन्क्षप्त नाि र प्रारम्भाः (१) यस काययविमधको नाि "बदु्धशान्ति 
गाउँपामिकाको श्रि डेस्क सञ्चािन काययविमध, २०८२" रहेको छ।  

(२) यो काययविमध गाउँ काययपामिकाबाट स्िीकृि भई 
राजपत्रिा प्रकाशन भएको मिमिदेन्ख िाग ुहनुेछ ।  

 
२.  पररभाषााः विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययविमधिा,- 

(क) "अध्यक्ष" भन्नािे समिमिको अध्यक्ष सम्झन ु
पछय।  

(ख) "उपाध्यक्ष" भन्नािे काययविमधको दफा ७ 
बिोन्जि िनोमनि उपाध्यक्ष        सम्झन ु
पछय।  

(ग) "गाउँपामिका" भन्नािे बदु्धशान्ति गाउँपामिकािाई 
सम्झन ुपछय ।  

(घ) "पामिका अध्यक्ष" भन्नािे बदु्धशान्ति 
गाउँपामिकाको अध्यक्षिाई सम्झनपुछय ।  
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(ङ) "प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि" भन्नािे बदु्धशान्ति 
गाउँपामिकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििाई 
सम्झन ुपछय ।  

(च) "श्रमिक" भन्नािे मनिायण, यािायाि, साना उद्योग, 

जडान, रंगरोगन, कृवष िथा अतय क्षेत्रिा 
शारीररक श्रि गने दक्ष, अधयदक्ष र अदक्ष 
श्रमिकिाई सम्झन ुपछय।  

(छ) "साना मनिायण व्यिसायी" भन्नािे घ िगयको प्रिाण 
पत्र प्राप्त नगरेका मनिायण व्यिसायिा सम्िग्न 
भई गाउँपामिकािा सून्चकृि व्यिसायी सम्झन ु
पदयछ । 

(ज) "समिमि" भन्नािे काययविमधको दफा ३ बिोन्जि 
गठन भएको श्रमिक संञ्चािन समिमििाई 
सम्झन ुपछय ।  

(झ) "सदस्य" भन्नािे समिमिको सदस्य सम्झन ुपछय।  
(ञ) "वहिकोष भन्नािे" श्रमिक वहिको िामग 

गाउँपामिकािा स्थापना गररएको श्रमिक 
वहिकोषिाई सम्झन ुपछय । 

 

पररच्छेद-२  
समिमि गठन सम्बतधी व्यिस्था 

३. समिमिको गठनाः (१) बदु्धशान्ति गाउँपामिकािा रहेको श्रमिक 
पररचािन र श्रमिक वहिकोष सञ्चािन सम्बन्तध काि गनय देहायका 
सदस्यहरू रहेको श्रि डेस्क सञ्चािन समिमि रहनेछाः  

(क) गाउँपामिकाको उपाध्यक्ष - अध्यक्ष  
(ख) गाउँपामिका क्षेत्र मभत्र रहेका श्रि गने 

व्यन्ि िा सो क्षेत्रको हक, अमधकार 
र विकासको क्षेत्रिा वियान्शि 
आमधकाररक रुपिा नेपाि टे्रड 
यूमनयन िहासंघिा आिद्ध भई काि 
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गरेको व्यन्िहरू िध्येबाट समिमििे 
िनोमनि गरेको १ जना- उपाध्यक्ष  

(ग) सािान्जक विकास समिमिको संयोजक 
- सदस्य  

(घ) गाउँपामिका क्षेत्र मभत्र रहेका श्रमिक 
क्षेत्रको हक, अमधकार र विकासका 
िामग वियान्शि आमधकाररक टे्रड 
यूमनयनिे िोकेको कन्म्ििा १ जना 
िवहिाको प्रमिमनमधत्ि हनुे गरी ३ 
जना श्रमिक िा टे्रडयूमनयनकिी - 
सदस्य  

(ङ) पामिका मभत्र कृयाशीि उद्योग िान्णज्य 
संघिाट कम्िीिा एक िवहिा सवहि 
दईु जना विषय विज्ञ पदेन सदस्य ।  

(च) श्रि िथा रोजगार हेनय िोवकएको 
विषयगि शाखाका बररष्ठिि कियचारी 
- सदस्य सन्चि  

(छ) समिमिका संयोजकिे टे्रड यमुनयन 
सम्बतधी विज्ञ टे्रड यमुनयनिा काययरि 
एकजनािाई िनोमनि गनय सक्नेछ ।   

(२) िनोमनि सदस्यको पदािमध िनोमनि भएको मिमििे 
३ िषयको हनुेछ। िर सदस्यिे रान्जनािा ददएिा समिमििे स्िीकृि 
गरेको मिमिबाट पदििु हनुेछ ।  

(३) समिमिको बैठक सम्बतधी काययविमधाः  
(क) समिमिको बैठक तयूनिि िामसक 

रुपिा एकपटक साथै आिश्यकिा 
अनसुार थप बैठक बस्न सक्नेछ ।  

(ख) समिमिको बैठक अध्यक्षिे िोकेको 
मिमि, सिय र स्थानिा बस्नेछ।  
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(ग) समिमिको बैठक बस्नभुतदा कम्िीिा 
मिन ददन अगाबै समिमिको सदस्य 
सन्चििे बैठकिा छिफि हनुे विषय 
सवहिको सूचना सबै सदस्यिाई ददन ु
पनेछ ।  

(घ) समिमिको कूि सदस्य संख्याको पचास 
प्रमिशि भतदा बढी सदस्यहरु 
उपन्स्थि भएिा समिमिको बैठकका 
िामग गणपूरक संख्या पूगेको 
िामननेछ।  

(ङ) समिमिको बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षिे 
गनेछ र मनणयय प्रिान्णकरण सदस्य 
सन्चििे गनेछ।  

 

४.  समिमिको काि, कियव्य र अमधकाराः (१) श्रमिक सञ्चािन समिमिको 
काि कियव्य र अमधकार देहाय बिोन्जि हनुेछाः  

(क) बदु्धशान्ति गाउँपामिकािा श्रमिक र 
मनिायण व्यिसायीहरू सून्चकरण िथा 
पररचािन सम्बन्तध आिश्यक 
काययहरू गने।  

(ख) श्रमिक वहिकोष स्थापना र सञ्चािन 
गने,  

(ग) श्रमिक वहि कोषिा व्यिसायी र 
श्रमिकिाई आिद्ध गराउने,  

(घ) सून्चकृि मनिायण व्यिसायी र श्रमिकको 
अध्यािमधक सून्च प्रकाशन गरी 
िीनको रोजगारी समुनन्िि गनय नगर 
क्षेत्रका जनुसकैु मनिायण सम्बन्तध 
विकास आयोजनासँग सितिय गने,  
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(ङ) श्रमिक वहिकोषिा आिद्ध हनु िाग्न े
सदस्य शलु्क हेरफेर गनय गाउ 
कायायपामिकािा मसफाररस गने,  

(च) वििा कम्पमनहरूसँग सितिय गरी 
श्रमिकको दघुयटना बीिा गराउन े
सम्बन्तध काि गने,  

(छ) वहि कोषबाट वििा, औषधी उपचार 
खचय िथा राहािको िापदण्ड 
कायायतियन गने,  

(ज) व्यिसायी र श्रमिकको वहि सम्बतधी 
अध्ययन अनसुतधान गने,  

(झ) व्यिसायीिाई वििािा आिद्ध हनु 
सहजीकरण गने,  

(ञ) श्रि ऐन कायायतियनिा व्यिसायी, 
श्रमिक र टे्रड यमुनयन मबच सितिय 
गने,  

(ट) वहिकोष, वििा र अतय मिनुयपने बाँकी 
रकि जम्िा गराउन े सम्बतधी 
सहजीकरण गने,  

(ठ) वहिकोष सदस्यिा खारेज गने,  

(ड) वहिकोषको िेखापरीक्षण गराउने,  
(ढ) श्रमिक र व्यिसायीको वहि सम्बन्तध 

आिश्यक मनणयय गरी कायायतियन 
गने।  

 

५.  श्रमिक सून्चकरण सम्बन्तध व्यिस्थााः (१) काययविमधिा िोवकएका 
िन्क्षि क्षेत्रका श्रमिकहरू र मनिायण व्यिसायीहरू गाउँपामिकािा 
सून्चकृि हनुपुनेछ। यस दफा अनसुार सूचीकरण गनयका िामग 
स्थानीय पामिका भतदा बाहेकका क र ख िगयका मनिायण 
व्यिसायीिाई सून्चकृि गनय बदु्धशान्ति उद्योग िान्णज्य संघको 
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मसफाररसिा अतयिाई श्रमिक सञ्चािन समिमििा मसफाररस गनय 
देहायअनसुार ५ सदस्यीय उप समिमि रहनेछ,- 

(क) श्रमिक पररचािन समिमिको अध्यक्ष 
िा मनजिे िोकेको समिमिका सदस्य- 
संयोजक  

(ख) उपाध्यक्ष िा मनजिे िोकेको समिमििा 
प्रमिमनमधत्ि गने श्रमिकको िवहिा १ 
सवहि २ जना प्रमिमनमध - सदस्य  

(ग) बदु्धशान्ति उद्योग बान्णज्य संघको 
प्रमिमनमध १ जना -सदस्य 

(घ) समिमिको सदस्य सन्चि - सदस्य 
सन्चि  

(२) उपसमिमििे सून्चकरणका िामग समिमिको 
मनणययानसुार सूचना प्रकाशन गने र प्राप्त मनिेदनको छानिीन गरी 
सून्चकरणका िामग समिमििा मसफाररस गने।  

(३) समिमिको मनणययानसुार सून्चकृि व्यिसायी र 
श्रमिकिाई सून्चकरणको प्रिाण ददने, नविकरण गने, खारेज गने 
अमभिेख राखे, वहिकोष सदस्यिा ददने र अमभिेख राख ुपनेछ ।  

(४) गाउँपामिकािा सून्चकृि हनुका िामग अनसूुची ४ 
बिोन्जि मनिेदन ददनपुनेछ  

(५) सून्चकृि भएको पररचयपत्र अनसूुची ५ अनसुारको 
पररचयपत्र ददनपुनेछ ।  

 

६.  श्रमिक वहिकोष सदस्यका िामग सून्चकृि हनु ेप्रवियााः (१) यो काययविमध िाग ु
भएपमछ बदु्धशान्ति गाउँपामिका के्षत्र मभत्र कायय गने मनिायण, यािायाि, उद्योग, 

धारा विजिुी जडान, रङ्गरोगन कारपेतटर, न्चया िजदरु साथै अतय के्षत्रको काि 
गने र गाउँपामिकािा सून्चकरण भएका श्रमिक र यस के्षत्रिा कायय गने क, 
ख , ग र घ िगयका मनिायण व्यिसायीिे अमनिायय रूपिा श्रमिक वहिकोषको 
सदस्यिा मिनपुनेछ । साथै यस के्षत्रका िाइसेतस प्राप्त र स्िरोजगार प्रिाणपत्र 
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भएका मनिायण व्यिसायीिाई िात्र मनिायण कायय गनय अनिुमि ददइनछे । साथै 
मनिायण कायय के्षत्रिा स्िरोजगार श्रमिक अमनिायय रहनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोन्जि सदस्यिा मिनका िामग 
देहायका कागजाि सवहि अनसूुची १ को ढाँचािा समिमििा मनिेदन 
पेश गनुय पनेछ ।  

(क) स्िरोजगार श्रमिकको हकिा 
सम्बन्तधि क्षेत्रको सीप सम्बन्तध 
िामिि मिएको प्रिाण पत्रको 
प्रमिमिवप िा व्यािसायी िा सम्बन्तधि 
कािदारको स्थानीय टे्रड यमुनयन 

िहासंघको मसफाररस िर अधय दक्ष र 
अदक्ष श्रमिकको हकिा नेपािी 
नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रमिमिवप,  

(ख) सून्चकृि सदस्य भएको पररचयपत्र,  

(ग) समिमििे िोकेको सदस्यिा र नविकरण 
शलु्क जम्िा गरेको भौचर, 

(घ) व्यिसायीको हकिा व्यिसाय अनसुार 
िोवकएको शलु्क जम्िा गरेको भौचर,  

(ङ) प्रचमिि कानून बिोन्जि जीिन िीिा 
िा बीिा गरेको भए सोको प्रिाण,  

(च) श्रि ऐन कायायतिय र पािना गने 
प्रमििद्धिा । नविकारण गने 
प्रयोजनका िामग मनयमिि रूपिा 
श्रमिक कोषिा योगदान गरेको 
प्रिाण।  

(छ) ठूिा क र ख िगयका व्यािसायीहरु 
यस पामिकािा सून्चकृि हनु 
बदु्धशान्ति उद्योग िान्णज्य संघबाट 
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मसफाररस अमनिायय पेश गरी श्रमिक 
वहिकोषिा सून्चकृि हनुपुनेछ । 

(३) मनिायण व्यिसायी र श्रमिकहरूिे वहिकोषिा 
सून्चकृि हनु देहायबिोन्जि सदस्यिा शलु्क िावषयक रूपिा कोषिा 
जम्िा गनुयपनेछाः  

(क) क र ख िगयका ठूिा मनिायण 
व्यािसायीहरु रु ५०००। 

(ख) ग र घ िगयका मनिायण व्यिसायीहरु 
रु २०००। 

(ग) स्िरोजगार मनिायण व्यिसायी किीहरु 
रु १०००।  

(घ) दक्ष श्रमिक रू ५००। 

(ङ) अधयदक्ष र अदक्ष श्रमिक रू ३००।  
(च) नविकरणका िामग प्रत्येक िषय 

उन्ल्िन्खि शलु्क मिनुय पनेछ । ‘क’ 
र ‘ख’ िगयका व्यिसायीिे निीकरण 
गनय आउदा बदु्धशान्ति उद्योग 
िान्णज्य संघको मसफाररस मिएर 
आउन ुपनेछ ।  

(छ) सदस्य हनु योग्य श्रमिक र 
व्यिसायीिाई समिमििे आिश्यक 
जाँचबझु गरी अनसूुची २ बिोन्जिको 
सून्चकृिको प्रिाणपत्र ददनपुनेछ 
प्रिाणपत्र प्राप्त व्यन्ि वहिकोषिा 
सूचीकृि भएको िामननेछ । वहिकोष 
सदस्यको अमभिेख रोजगार सेिा 
केतरिे राखी मनयमिि रूपिा 
नविकरण िथा अध्यािमधक 
गनुयपनेछ।  
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(४) यो काययविमध िाग ुभए पमछ पामिका क्षेत्रिा मनजी 
घर मनिायण गदाय गाउँपामिकाको सून्चकृि मनिायण व्यिसायीसँग िात्र 
गने व्यिस्था गनुयपनेछ। िर अतय पामिकािा सून्चकृि भएको 
प्रिाणपत्र भएको व्यिसावयबाट गराउन चाहेिा अतय गाउँपामिकाको 
सून्चकृि भएको प्रिाणपत्र सवहि दफा ६ को उपदफा (३) (छ) 
बिोन्जि शलु्क सवहि बदु्धशान्ति उद्योग िान्णज्य संघको मसफाररसिा 
सनु्चकृि भएको हनुपुनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोन्जि भए नभएको अनगुिन 
गाउँपामिकाको घर नक्सा उपशाखा र समिमिबाट हनुेछ ।  

(६) कोषबाट सदस्यहरूिाई ददने सेिा सवुिधााः 
सदस्यहरूको दघुयटना िा विपदिा परी भएको क्षमििा राहाि रकि 
ददन समिमििे जाँचबझु र मनणयय गरी देहाय अनसुार राहाि रकि 
वहिकोषबाट ददनेछ। 

(क) िावषयक रूपिा १०० जना (श्रमिक) 
हरुको िामग ५,००,०००। पाँच 
िाख रूपैयासम्िको िीिा 
कम्पनीसँगको सहकाययिा मनयिानसुार 
हनुे दघुयटना जीिन िीिा र औषधी 
उपचार गररने ।  

(ख) श्रमिकको दक्षिा अमभिृवद्ध गनय िामिि 
सञ्चाि गने ।,  

(ग) साना मनिायण व्यिसायीको व्यिसाय गने 
िािसािान िा उपकरणिा विपद् िा 
दघुयटनाबाट क्षिी भएको भएिा 
उपदफा ७ को (क) र (ख) को 
कागजाि सवहि पवुि भएिा समिमिको 
मनणययानसुार बढीिा रू १ िाख सम्ि 
राहि रकि उपिब्ध गराउन सक्न े
छ ।  
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(घ) सदस्यहरू काययक्षेत्रिा हनु ेदघुयटना िथा 
विरािी पदाय उपचारिा िागेको 
रकिको ५०% रकि बढीिा रू 
५००००। (रू पचास हजारिा 
नबढ्ने गरी) िथा उपचार रकि यस 
दफािा िोवकएको रकिको सीिा 
मभत्र रही िीिा कम्पनीको मनयि 
अनसुार हनुेछ।  

(ङ) काययस्थििा दघुयटना भएिा वहिकोषिा 
रकि दाबी गनय उपदफा (७) 
बिोन्जि आिश्यक प्रिाण पशे 
गनुयपनेछ । 

 (७) उपदफा (६) बिोन्जि सेिा सवुिधा िापि रकि 
िाग िथा भिुानीका िामग िपन्शि बिोन्जिका कागजाि पेश गनुय 
पनेछ ।   

(क) वहिकोष मनयमिि नविकरण गररएको 
प्रिाण,  

(ख) काययस्थििा दघुयटना भएको र क्षिी 
भएको भने्न स्थानीय प्रहरी र 
जनप्रमिमनमधको रोहिरिा भएको 
सजयमिन िचुलु्का,  

(ग) सरकारी अस्पिािको डाक्टरको 
एक्सरे, मभमडयो एक्सरे र अतय 
जाँचको ररपोटय सम्बन्तध प्रमििेदन,  

(घ) अस्पिाििा उपचार गराएको िीि 
भपायई सक्कि प्रमि,  

(ङ) दघुयटनाको सियिा िध्यपान िा 
िागपुदाथय प्रयोग नगरेको खलु्न े
अस्पिािको परीक्षण प्रमििेदन।  
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(च) यस दफाको प्रयोजनका िामग दघुयटना 
भन्नािे कायय क्षेत्रिा काि गदैगदायको 
अिस्थािा िेमसन औजार 
उपकरणबाट िागेको चोटपटक, 

भवििव्य परी िडेर घाइिे भएको, 
काि गदायगदै शारीररक क्षिी हनु े
घटना सम्झन ु पछय । िर िादक 
पदाथय सेिन, िाग ु पदाथय सेिन र 
आपसी झै-झैझगडा गरी भएको 
घटनाको िामग कोषबाट कुनै पमन 
रकि ददन पाईने छैन।  

 

७. उपाध्यक्ष सम्बतधी व्यिस्थााः (१) श्रमिक कोष सञ्चािन समिमििा 
एक जना उपाध्यक्ष रहनेछ । उपाध्यक्षको िनोनयन श्रमिक 
सञ्चािन समिमिको मनणययबाट हनुेछ ।  

(२) उपाध्यक्षको पदािधी बढीिा ३ िषयको हनुेछ। िर 
दईु काययकाििा नबढ्नेगरी पनु िनोनयन हनु बाधा पने छैन।  

(३) समिमििे गठन गने कायय सम्पादन उप समिमिको 
संयोजक भई कायय गनुय पनेछ । 

(४) उपाध्यक्ष िनोनयन पत्रको ढाँचा अनसूुची ३ 
बिोन्जि हनुेछ ।  

 

८. समिमि पदामधकारीको योग्यिा, सेिा, शिय र सवुिधा सम्बन्तध 
व्यिस्थााः (१) समिमिका पदामधकारी र सदस्यिे मनयमिि 
पाररश्रमिक िा अतय सवुिधा पाउन ेछैनन।्  

(२) समिमिको सदस्यहरूको कािको न्जम्िेिारी समिमििे 
िोकेबिोन्जि हनुेछ ।  

(३) समिमिको मनणयय कायायतियन गनय समिमििे विषय र 
क्षेत्रगि श्रमिकको सम्पकय  व्यन्ि िोक्न सक्नेछ । 
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(४) उपाध्यक्षको योग्यिााः समिमििा उपाध्यक्ष 
िनोनयनका िामग देहायको योग्यिा हनुपुनेछ,- 

(क) िेखपढ गनय सक्ने मनिायण व्यिसाय िा 
श्रमिकको रुपिा ५ िषय काि गरेको 
अनभुि प्राप्त,  

(ख) बैक, वित्तीय संस्था र व्यन्िगि वफिाय 
िा चिुा गनय बाकँी नरहेको, 

(ग) असि आचरण भएको,  
(घ) २५ िषय उिेर पूरा भई ५० िषय 

नपगेुको, 
(ङ) नेपािी नागररक  

(५) उपाध्यक्षको िनोनयनको िागी पामिकािा 
आमधकाररक िजदरु टे्रड यमुनयनको समिमिको िखु्य ५ पदिा एक 
काययकाि र पामिका श्रि डेक्स समिमििा एक काययकाि सदस्य 
भएको हनुपुनेछ ।  

(६) सदस्यको िामग योग्यिााः काययमबमधको दफा ३ (१) 
को खण्ड (ङ) र (च) अनसुार सदस्य हनुको िामग दफा ६ उपदफा 
(१) को क्षेत्रहरूिा श्रमिक र मनिायण व्यिसायीको रूपिा काि गने 
१८ िषय उिेर पगेुका श्रमिक र व्यिसायी नेपािी नागररक 
हनुपुनेछ।  

 

९. पदामधकारीको पदीय आचरण एिि ् दावयत्िाः (१) उपाध्यक्ष र 
सदस्यहरू नेपािको संविधान, प्रचमिि काननु िथा नपेाि सरकार र 
स्थानीय सरकारको नीमि िथा काययििप्रमि पूणय रुपिा िफादार 
एिि ् जिाफदेही हनुपुनेछ। राविय स्िितत्रिा, साियभौमिकिा, 
भौगोमिक अखण्डिा, राविय स्िाधीनिा, स्िामभिान र सािान्जक एिं 
सांस्कृमिक सद्भािको सम्िान, संरक्षण, प्रिद्धयन र श्रमिकको वहि 
सरुन्क्षि गनुय मनजको दावयत्ि हनुेछ ।  
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(२) श्रमिकको आचरण एिि ् दावयत्िाः श्रमिकिे 
अनशुामसि भै आफु, पररिार, काययरि पेशा, सिाज र देश प्रमि 
न्जम्िेिार भै सबैसँग ियायददि व्यिहार गनुय पनेछ।  

 

१०. समिमिको सम्पकय  कायायियाः समिमिको सम्पकय  कायायिय 
गाउँपामिकािा रहनेछ । गाउँपामिकािे प्रशासमनक काययको 
व्यिस्थापन गनेछ ।  

 

११.  कायय सम्पादन उप समिमिाः (१) समिमिको कायय सम्पादनिा 
सहजिाका िामग उपाध्यक्षको संयोजकत्ििा बढीिा िीन जनाको 
कायय सम्पादन उप समिमि गठन गनय सक्नेछ। संयोजकिे उप 
समिमिबाट सम्पादन भएका काययको जानकारी समिमिको बैठकिा 
पेश गनुय पनेछ। 

(२) उप समिमििे गरेको काि समिमििे अनिुोदन गनुय 
पनेछ।  

 

पररच्छेद-३ 

वहिकोष स्थापना र सञ्चािन सम्बन्तध व्यिस्था 
 

१२. वहिकोषाः (१) बदु्धशान्ति गाउँपामिकािा यस काययविमधिे िोवकएको 
क्षेत्रिा काययरि श्रमिक र मनिायण व्यिसायीको हकवहििा काि गनय 
एक श्रमिक वहिकोष स्थापना गरी सञ्चािन गररने छ ।  

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनका िामग नपेाि बैंक 
मिमिटेडिा समिमिको एक चाि ुखािा रहने छ।  

(३) कोषको खािा सञ्चािन समिमिको मनणययानसुार 
समिमिको अध्यक्ष िा अध्यक्ष्यिे िोकेको समिमिको उपाध्यक्ष िा 
सदस्य र सदस्य सन्चिको संयिु दस्िखिबाट सञ्चािन हनुेछ ।  

(४) वहिकोषिा जम्िा हनु ेरकिाः 
(क) गाउँपामिकाबाट प्राप्त अनदुान  
(ख) सदस्यबाट प्राप्त सदस्यिा र नविकरण       

शलु्क  
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(ग) अतय शलु्क िथा अनदुान  
(घ) यस काययविमध अनसुार असिु गररएको 

जररिाना िा बाकँी रकि  
(ङ) सरकारबाट प्राप्त अनदुान  

(५) वहिकोषबाट देहायको शीषयकिा खचय गनय सवकनेछाः  
(क) सदस्यको औषमध उपचार खचय/अनदुान  
(ख) काययविमध अनसुार राहाि रकि  
(ग) िामिि सञ्चािन गनय प्रन्शक्षक र सािग्री 

व्यिस्थापन  
(घ) व्यिसायीको क्षमिपूमिय राहि रकि  
(ङ) वििा गनय आिश्यक वप्रमियि रकि 

भिुानी गनय 
(च) सञ्चािन िथा व्यिस्थापन खचय  

(६) वहिकोषिा कुन ैसदस्यिे ५ िषय िा सो भतदा बढी 
अिमध सम्ि मनयमिि योगदान गररसकेपमछ योगदान अिमधिा कुन ै
पमन समुबधा नमिएको अिस्थािा श्रमिकिे पेशा र वहिकोषबाट 
अिग हनु चाहेिा मनजिे ििशाः ५ देन्ख १० िषय सम्ि मनयमिि 
योगदान गरेको भए ७० प्रमिशि, १० देन्ख १५ िषय सम्ि मनयमिि 
योगदान गरेको भए ८० प्रमिशि र १५ पूरा भइ २० िषयभतदा 
कि योगदान गरेको भए (० प्रमिशि र २० िषय र सो भतदा बढी 
योगदान गरेको भए १०० प्रमिशि साँिा रकि वहिकोष सञ्चािनिा 
बाधा नपने गरी आमथयक िषय सिाप्त भए पिाि समिमिको 
मनणययानसुार वफिाय गनय सवकनेछ। यसको िामग समिमििे आिश्यक 
िापदण्ड ियार गरी िाग ुगनेछ ।  

(७) वहिकोषबाट खचय गदाय समिमिको मनणययिे प्रचमिि 
कानूनको सिय िापदण्डहरू पािना गरेर िात्र गनुयपनेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

विविध 
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१३. मनदेशन ददन सक्नेाः गाउँ काययकाययपामिका िा गाउँ सभािे 
समिमििाई आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ । त्यसको पािना गनुय 
समिमिको कियव्य हनुेछ ।  

 

१४. थपघट र हेरफेराः ििुकु र नगरको आिश्यकिा, प्राथमिकिा एिि ्
सतदभयिाई सिेि िध्यनजर गरी काययपामिकािे काननुसँग नबान्झन े
गरी यस काययविमधिा आिश्यक थपघट िथा हेरफेर गनय सक्नेछ। 

१५. दण्ड, जररबाना र सजायको व्यिस्थााः (१) काययविमधिा िोवकएको 
काययसम्पादन गदाय प्रचमिि काननुको पािना गनुय पने छ। काननुको 
पािना नगने पदामधकारी िा कियचारीिाई देहायको अिस्थािा 
प्रचमिि संघीय काननु र काययविमध बिोन्जि दण्ड, जररिाना र सजाय 
गनय िा सरकारी बाँकी सरह असिु गनय गराउन सवकनेछ ।  

(क) सरकारी सम्पमि, वहिकोष िा पदको 
दरुूपयोग गरी वहनामिना गरेिा, डर 
िथा प्रिोभनिा पारेको पाइएिा,  

(ख) वहिकोषको रकि वहनामिना र 
दरुूपयोग गरेिा,  

(ग) वहिकोषिा योगदान, पररचािनिा झटुा 
वििरण ियार गरेको पईएिा,  

(घ) कोषिा सिय िथा िापदण्ड अनसुार 
वफिाय गनुयपने रकि सियिा वफिाय 
नगरेको प्रिान्णि भएिा,  

(ङ) पदामधकारीिे पददय न्जम्िेिारी पूरा 
नगरी पटक पटक आचरण विपररि 
कायय गरेिा,  

(२) उन्ल्िन्खि अनसुार कायय गने श्रमिक, पदामधकारी र 
साना मनिायण व्यिसायीिाई समिमििे स्पिीकरण मिने, सफाईको 
िौका ददने, चेिािनी ददने, बरबझुारथ गनय िगाउने, जररिाना िोकी 
असिु गने, कानूनबिोन्जि िदु्दा िगाउने र पदबाट हटाउन ेकाययहरू 
गराउन सक्नेछ ।  
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(३) उपदफा (२) िा उन्ल्िन्खि बाहेकका दण्ड, सजाय 
र जररिाना प्रचमिि काननु बिोन्जि हनुेछ ।  

(४) सून्चकृि हनुे साना व्यिसायी र श्रमिकिे मनयमिि 
नविकारण नगरेिा समिमििे सदस्यिा खारेज गरी सूचीबाट 
हटाउनेछ।  

(५) मनिायण व्यिसायीिे यस काययविमध विपररि काि 
गरेिा कािोसून्चिा राख सक्नेछ ।  

 

१६. खारेजी र बचाउाः बदु्धशान्ति गाउँपामिकाको श्रि डेस्क संचािन 
काययविमध, २०८० खारेज गररएको छ । सो काययविमध बिोन्जि भए 
गरेका कािहरू यसै काययविमध अनसुार भए गरेको िामननेछ ।  

 

१७. बाधा अड काउ फुकाउाः यो काययविमधिा भएका व्यिस्थाहरू संघीय 
काननु र प्रदेश कननुसँग बान्झएिा त्यसरी बाँन्झएको हद सम्ि 
संघीय काननु बिोन्जि हनुेछ । काययविमध कायायतियनिा कुन ै
सिस्या भएिा गाउँ काययपामिकाको मनणयय अन्तिि हनुेछ। 
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अनसूुची १  
दफा ६(२) को (१) अनसुार 

वहिकोषिा सून्चकृि हनुको िामग मनिेदनको ढाँचा 
मिमिाः  

श्रीिान ्अध्यक्ष ज्यू,  

श्रि डेस्क सञ्चािन समिमि,  

बदु्धशान्ति गाउँपामिका झापा ।  
 

विषयाः वहिकोषको िामग सून्चकरण हनु मनिेदन पेश गरेको सम्बतधिा। 

 

प्रस्ििु विषयिा बदु्धशान्ति गाउँपामिकाको मनिायण व्यिसायी ि 
बदु्धशान्तिन.पा. िडा नं.. िस्न े ि....... क्षेत्रिा काययरि ि यस 
गाउँपामिकाको श्रि डेस्क सञ्चािन काययविमध, २०८२ अनसुार वहिकोषको 
सदस्यको रूपिा आिद्ध हनुको िामग िपन्शिको कागजाि सवहि यो मनिेदन 
पेश गरेको छु। 

  
िपन्शिाः  

(1) नेपािी नागररकिाको फोटोकपी १ थान  
(2) व्यिसायको वििा गरेको भए सो खलु्ने प्रिाण १ थान  
(3) सदस्यिा शलु्क मिरेको रन्शद १ थान  
(4) स्थानीय गाँउपामिकािा सूचीकृि भएको आमधकाररक टे्रड 

यमुनयनको -िहासंघ_ मसफाररस १ थान ।  
(5) सीपििुक िामिि/व्यापार व्यिसाय गरेको भए सोको प्रिाण पत्र 

१ थान।  
 

मनिेदकको  
नाि थर  
नागररकिा प्र.प.नं.  
सही  
मिमिाः 
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अनसूुची २ 

दफा ६(३) को (ङ) अनसुार 
वहिकोषिा सून्चकृि भएको प्रिाण-पत्र 

मिमिाः  
 

श्री. ........... ज्यू,  

बदु्धशान्ति गाउँपामिका ..... झापा ।  
 

प्रस्ििु विषयिा बदु्धशान्ति गाउँपामिकाको श्रमिक सञ्चािन समिमिको मिमि 
२०...... को मनणययानसुार िपाईं/िपाईको कम्पनीिाई श्रमिक वहि कोषको 
सदस्यको रूपिा सनु्चकृि गरर यो प्रिाण पत्र प्रदान गररएको छ। नविकरण 
मिमि प्रत्येक आमथयक िषयको असार िसाति रहेको छ।  
 

सनु्चकृि हनुे अमधकारीको नािाः  
सदस्य सन्चिाः 
हस्िाक्षराः  
मिमिाः 
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अनसूुची ३ 

दफा ७ को उपदफा (४) सँग सम्बन्तधि 

उपाध्यक्ष िनोनय गररएको पत्र 

मिमिाः  
श्री .. ज्यू,  

बदु्धशान्ति गाउँपामिका...... झापा।  
 

प्रस्ििु विषयिा बदु्धशान्ति गाउँपामिकाको श्रि डेस्क सञ्चािन समिमिको 
मिमि २०.. को मनणययानसुार िपाईंिाई श्रि डेस्क सञ्चािन समिमिको 
उपाध्यक्ष पदिा िनोनयन गररएको छ। बदु्धशान्ति गाउँपामिकाको श्रि 
क्षेत्र सधुार गरी श्रमिकको वहि र आमथयक विकासिा यहाकँो उच्च स्िरीय 
योगदान रहन ेअपके्षा गदै समिमि उपाध्यक्ष पदिा िनोमनि गररएको छ। 
िनोमनि हनुभुएकोिा हाददयक बधाई सवहि कायय सफििाको शभुकािना 
व्यि गररएको छ। िपाईको पदािमध िनोनयन भएको मिमििे ३ िषयको 
हनुेछ । 

 

अध्यक्षको नाि थर  
                                                 हस्िाक्षर 
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अनसूुची ४ 

दफा ५(४) को अनसुार 
श्रमिक / व्यिसायी सून्चकरणको िामग मनिेदनको ढाँचा 

 

मिमिाः  
 

श्री बदु्धशान्ति गाउँपामिका..... झापा।  
 

प्रस्ििु विषयिा बदु्धशान्ति गाउँपामिकाको श्रि डेस्क सञ्चािन काययविमध 
अनसुार श्रमिक सदस्यको रूपिा सनु्चकरणको िामग िपन्शिको कागजाि 
सवहि मनिेदन पेश गरेको छु।  
 

 

मनिेदक/व्यिसायीको नाि नािाः  
ठेगानााः  
व्यिसायको क्षेत्र/नािाः  
हस्िाक्षराः  
मिमिाः 
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अनसूुची ५ 

दफा ५(५) अनसुार 
बदु्धशान्ति गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय, कोशी प्रदेश, झापा 
श्रमिक पररचय पत्र 

नाि:                                                                                                      ठेगाना: 
पमि /पत्नीको नाि :                                                                           जति 
मिमि:  

नागररकिा/राविय पररचय पत्र नम्बर:                                             काययरि 
पेशा: 
आिद्ध टे्रड यमुनयनको नाि: 

पररचयपत्र जारी मिमि:  

अदक्ष/ दक्ष/स्िरोजगार: 

 

नविकरण वििरण 

नविकरण मिमि/अिमध 
देन्ख सम्ि हस्िाक्षर 

   

   

   

 

प्रिान्णि गनेको दस्िखि 

नाि थर:                                        

पद: 

दस्िखि:  

मिमि :  

आज्ञािे,  
विनोद पोखरेि 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 


